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DEMONSTRATION FOR MINIMUMSNORMERING | VEJLE
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BORN ER EN INVESTERING

Den 6 april 2019 gik mere end 70.000 forzeldre pa gaden landet over, fordi vi gnsker minimumsnormeringer i
daginstitutioner. Det er et oprab, der ikke kan eller bgr overhgres.

| Vejle deltog over 700 foraeldre, bgrn, bedsteforaeldre og fagpersoner i oprabet. Budskabet var klart; vi vil
have forsvarlige rammer for vores bgrn i daginstitutionerne. Vi vil have minimumsnormeringer, der skal
glde hele dagen for alle bgrn. Det holder vi fast i, bade fgr, under og efter valgkampen.

Vi gnsker minimumsnormerigner pa én voksen til tre bgrn i vuggestue og én voksen til seks bgrn i
bgrnehave, det g@r vi pa baggrund af anbefalinger fra fagpersoner og eksperter pa omradet. | Vejle
Kommune er vi pa papiret teet pa disse normeringer, og Vejle fremhaeves af bade politikere og medier som
en kommune, der prioriterer daginstitutionerne hgjt i budgetterne. Sa vi ma spgrge os selv; hvorfor deltager
sa mange forzeldre og fagpersoner i Vejle, i oprabet om bedre rammer for vores bgrn i daginstitutionerne?
Det gor vi, fordi tallene pa papirerne ikke stemmer overens med den hverdag, der opleves i
daginstitutionerne. En gennemgaende fortaelling fra foraeldre og paedagoger er, at der er underbemanding

i ydertimerne, og at personalet ofte ma ga fra til andre opgaver end samvaer med bgrnene. Dette er ogsa
realiteten i Vejle. Derfor er det vigtigt at praecisere, at minimumsnormeringer skal udregnes pa baggrund af

de voksne, der er TIL STEDE med 17, . .
bgrnene, og skal gaelde HELE Vores bgrn har ret til og brug for, at vi voksne tager ansvar

DAGEN for ALLE B@RN. Hvis det for at skabe de bedste betingelser for de vigtigste ar i deres

skal lykkes, skal der gremaerkes udvikling - de ar, hvor de skal lzere alt fra at spise og ga pa

reelle gkonomiske midler hertil.  tojlettet, til at regulere fglelser, handtere konflikter og indga i
relationer. Det er ikke nok, at det ser paent ud pa papiret -

Det er derf i har lavet e e e ..
et eraertor, vi harfave det skal kunne maerkes i institutionerne hver dag.

denne gave til jer. En gave,
der indeholder taler fra
demonstrationen den 6. april og fortezellinger fra den virkelighed, der opleves i Vejles daginstitutioner. En
virkelighed, hvor det ikke altid er til at fa gje pa en voksen, og hvor de voksne, som er der, yder maximalt hver
dag for at se, hgre og mgde alle bgrn- men de kan naturligvis ikke veere flere steder pa én gang. Vores bgrn
leerer alt for tidligt og pa en alt for ubarmhjertig made, at de er overladt til sig selv og hinanden, da der ingen
voksne kommer, nar de har brug for det. Det kan vi ikke vaere bekendt. Vores bgrn har ret til og brug for, at vi
voksne tager ansvar for at skabe de bedste betingelser for de vigtigste ar i deres udvikling- de ar, hvor de skal
lere alt fra at spise og ga pa toilettet, til at regulere fglelser, handtere konflikter og indgd i relationer. Det er
ikke nok, at det ser paent ud pa papiret- det skal kunne maerkes i institutionerne hver dag.

Vi gnsker, at bgrnene i Vejle Kommune skal have mulighed for tilknytning til en voksen, nar de er i
daginstitution, sa de er trygge og kan udvikle sig, og vi gnsker, at forzeldre skal kunne fgle sig trygge ved at
aflevere deres bgrn i Vejle Kommunes institutioner.

Dette forudseetter, at der er paedagoger nok til at tage sig af bgrnene, at der er ordentlige arbejdsforhold og
et godt arbejdsmiljg. Det er politikernes ansvar at Igse denne opgave, uanset om de befinder sig pa statsligt
eller kommunalt niveau

Vi haber, at de samlede fortzellinger fra foraeldre og fagpersoner i Vejle vil give jer indsigt i de rammer vores
bgrn har i daginstitutionerne, og at denne indsigt vil give jer vilje og mod til at forbedre disse rammer, sa
vores bgrn far bedre vilkar for at udvikle sig og trives.

Pa vegne af forzeldre og bgrn i Vejle Kommune

Hanne Nissen Boer og Lars J. Ankersen
#HVORERDERENVOKSEN | VEJLE? | 5
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“‘B;'f‘?v DET KAN BETALE SIG AT INVESTERE
ISI\/IAvI\/IENNESKER

En mors tale ved Demonstration for minimumsnormeringer i Vejle, 6. april 2019
Af Anne Sofie Bygballe Stjernholm

Kaere alle sammen

Hvor er det super dejligt at se s& mange engagerede
foraeldre og tak for, at | har taget mange skgnne bgrn
med!

Hvor er det sejt, at | er kommet sa mange og tusind
tak til de mange mange mennesker, der har bidraget
til, at det her kan lade sig ggre! Det er jo helt vildt, at
alt det her er opstaet pa nogle fa uger uden nogen
formel organisering, men bare med en masse ildsjzele,
der har fundet sammen. Og taenk lige pa, at der star
foraeldre i hele landet lige nu samme med os (sidst
jeg hgrte et tal, var det 57 byer landet over med
demonstrationer).

Jeg hedder Anne Sofie, og jeg er mor til Laurits, der
gar i bgrnehave og Thea, der gar i vuggestue.

Jeg er bare en helt almindelig mor ligesom jer andre.
Jeg er ikke specielt vild med at stille mig op foran sa
mange mennesker. Men der er noget, jeg rigtig gerne
vil sige:

Kaere Politikere r@gde, bla, gule, grgnne, lilla — alle
sammen “DET BETALER SIG AT INVESTERE | SMA
MENNESKER” Vi har faktisk ikke rad til at lade veere!
For de er vores fremtid, og det er i de allerfgrste ar af
deres liv, vi kan ggre en forskel.

Jeg geetter pa, at alle i foraeldre er her, fordi | kan
maerke langt ind i jeres maver og hjerter, at der skal
flere voksne i vuggestuer, dagplejer og bgrnehaver.

Der skal veere voksne nok til at give vores bgrn kram,
naerveer, irettessettelser, oplevelser, ro- og til leere
dem, hvordan man er en god ven. Jeg kan i hvert fald
maerke det i maven. Det er sadan set argument nok

i sig selv, for at sikre ordentlige normeringer. Men
keere politikere DET KAN FAKTISK OGSA BETALE SIG AT
INVESTERE i SMA MENNESKER.

Jeg har lenge habet pa, at det var okay, det vi
afleverede vores bgrn til. Jeg kunne simpelthen

ikke holde tanken om andet ud. Jeg var ngdt til at
fortaelle mig selv, at de var gode haender, nar jeg tog
pa arbejde. Det er de pa sin vis ogsa, for jeg oplever
dygtige, hardtarbejdende paedagoger, som bgrnene er
vilde med. Og en ledelse, som ggr et rigtig godt stykke
arbejde for at fa tingene til at haenge sammen. 1000-
tak til jer alle sammen fordi | keemper for at give vores
bgrn en god dag.

Men det veerste er, at det alligevel ikke er godt

nok. Om morgenen er de fa paedagoger ngdt til

at koncentrere sig om dem, der har sveert ved at

blive afleveret —imens en stor flok andre bgrn ma
lege selv, selvom de maske ogsa godt kunne bruge

en stille start pa bgrnehavedagen pa skgdet af en
voksen. Om eftermiddagen er der stort set kun en
gardvagt-ordning pa en stor legeplads med rigtig
mange eftermiddagstraette bgrn. Hvor er stilletiden
og eftermiddagsroen henne? Og hvor er den voksne,

som skal guide bgrnene pa rette spor, nar der opstar
knapt sa gode ideer, til hvordan man leger i en
bgrnegruppe?

Det er ikke godt nok! Det kan jeg maerke i min mave!
Og det kan blive rigtig dyrt, hvis vi Ikke investere i de
her sma mennesker!

Det er vi ogsa ngdt til at fa
politikere og embedsmaend
med slips til at forsta med deres
hjerner — vores mavefornemmelse
er desveerre ikke nok. Det er

dem i @konomiforvaltningerne,
Finansudvalget og
Finansministeriet. Dem der
bestemmer, hvordan vi skal bruge
pengene i vores samfund. Det

er dem vi skal overbevise. Det er
derfor jeg star her i dag. Og det
hjeelper i med ved at veere her i
dag.

Der er allerede en Nobelprisvinder James Heckman,
der har vist, at sociale investeringer betaler sig bedst
tidligt i bgrns liv og saerligt i de fgrste 5 ar af barns liv.
Hvis vi ikke far investeret i bgrnene tidligt, sa er det
sveert at rette op pa det med investeringer senere.
Det kan vi ogsa godt forsta med vores maver og
hjerter. Det er de fgrste ar af vores bgrns liv vi skal
hjeelpe dem til at udvikle en indre kerne af selvvaerd,
ro og sociale kompetencer. Det kraever tid og naerveer!
Hvis vi ikke lykkes med det i de fgrste 3-5 ar af vores
bgrns liv, sa er det sveert at rette op pa senere.

Og i pengesprog: Vi kan veere ngdt til at bruge mange
penge pa bgrn, vi har glemt at investere i tidligt-
f.eks. i arbejdslgsheds-kgen, i kriminalforsorgen og

i psykiatrien. Men det betyder ikke ngdvendigyvis, at
vi kan ggre skaden god igen og dermed lave en god
investering. Der er bare en ngdvendig udgift.

Men der desveerre noget galt med regnemaskinen —
altsa den helt store regnemaskine “de gkonomiske
modeller” som spytter de tal ud, som vores politikere
skal tage beslutninger ud fra. For de forstar ikke,

at det betaler sig at investere i mennesker. Her
kommer et konkret eksempel (Jeg har lant det af

en god veninde, som har skrevet en bog om det;-

) Hvis politikere gnsker at saenke skatterne med 1
mia. kr. f.eks. via lavere bilafgifter. — sa behgver de
ikke finde alle pengene maske kun % eller 2/3 — fordi
regnemaskinen indregner "positive sidegevister”
ogsa kaldet dynamiske effekter. Men hvis de samme
politikere gnsker at investere 1 mia. kr. i flere
paedagoger i daginstitutionerne, sa skal de finde 1
mia. kr. til forslaget, for der regnes ikke med ”positive
sidegevinster”.

Wper er allerede en
Nobelprisvinder, James
Heckman, der har vist, at
sociale investeringer betaler
sig bedst tidligt i bgrns liv

og seerligt i de fgrste 5 ar

af barns liv. Hvis vi ikke far
investeret i bgrnene tidligt, sa
er det svaert at rette op pa det

med investeringer senere. pp mand pa deltid, lyst til at ga pa deltid

Kaere politikere — det gar ikke! | er ngdt til at kraeve
bedre beslutningsgrundlag, eller lytte mere til jeres
mavefornemmelse og sunde fornuft!

Nar lempelse af bilafgifterne er billigere end flere
paedagoger ifglge regnemaskinen. Sa handler

meget af det om arbejdsudbud.
Regnemaskinen tror, at vi vil arbejde
mere, hvis vi kan kgbe en flottere

bil for vores ekstra lgn. Men kaere
foreeldre jeg er ret overbevist om,

at det betyder mere for jeres lyst til
at tage pa arbejde, at | kan have en
god mavefornemmelse, nar | aflevere
jeres bgrn, end det ggr, hvor flot en
bil | kan fa for jeres Ign.

Jeg er personligt sa heldig at have en

og hjelpsomme bedsteforaeldre,
sa vores bgrn ikke behgver veere ret lenge pa
legepladsen kun med gardvagt. Jeg synes sadan set
det vil veere godt med flere foreeldre pa deltid. Men
ikke alle har mulighed for det. Og en af grundene til,
at Danmark er sa rigt et land er, at vi ogsa udnytter
kvinders kompetencer til andet end at passe bgrn og
lave mad. Og regnemaskinen kan slet ikke lide, hvis
vi alle gar pa deltid — for sa mangler der arbejdskraft
i samfundet - meeen regnemaskinen ved ikke, at
ordentlige forhold for vores bgrn i daginstitutionerne
en meget vigtigt for vores lyst til at ga pa arbejde! Og
den ved ikke, at det er dyrt pa den lange bane ikke at
investere i sma mennesker.
Sa keere politikere | er ngdt til at kraeve, at den
regnemaskine bliver fikset! Og indtil den er fikset, er
| ngdt til at tro pd alle os, der er her i dag og pa vores
mavefornemmelser og hjerter og James Heckmann,
nar vi siger:
Vi skal investere i sma mennesker! Vi kan ikke vaere
andet bekendt, og vi har ikke rad til andet. De er vores
fremtid! Vi kan starte med at bruge nogen af de 21
mia. i skattelettelser, som denne regering har fejret til
flere paedagoger. Eller nogen af de 41 mia. kr. der var i
overskud pa de offentlige budgetter i 2018.
Kaere alle foraeldre husk det her, nar vi skal til valg og
stemme lige om lidt. Og nar der naeste gang er nogen,
der siger, at der ikke er rad til flere paedagoger.
Det betaler sig at investere i sma mennesker.

1000-tak for jeres tid og for, at | kom. Hav en rigtig
hyggelig eftermiddag sammen med jeres guldklumper!
Og keere politikere SA mange foraeldres
mavefornemmelse tager ikke fejl!

#HVORERDERENVOKSEN | VEJLE? | 7
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En forzeldrebestyrelsesformands tale - 6.
Af Christina Brinks

Mit navn er Christina Brinks, og jeg er mor til to
skgnne unger, Valdemar og Signe-Marie pa 4 og 6 ar.
Derudover er jeg formand i foraeldrebestyrelsen

i den integrerede institution, hvor begge bgrn

har gaet. Og sa er jeg en af kreefterne bag dette
arrangement i dag. Det kaldte simpelthen sd meget
pa mig, at jeg ikke kunne lade veaere. Hvis jeg havde
vidst, hvor omfattende det faktisk er at planlaegge
en sadan demonstration, havde jeg maske overvejet
bare to minutter ekstra. Men hvor er det fantastisk
at se sd mange her i dag. Sma bgrn, store bgrn,
unge og xldre. Peedagoger, medhjzalpere, lerere,
bedsteforaeldre og IKKE MINDST en masse foraeldre.
Aldrig har der veeret sa stort et foraeldreoprab

her i DK. Sa hvis nogen var i tvivl om, hvad
foreeldreengagement er for en stgrrelse, sa bliver de
klogere efter i dag.

57 demonstrationer fordelt over hele landet finder
sted i dag og med det klare formal at std op for bedre
vilkar for vores yngste bgrn. Men vi er her ikke kun
for bgrnenes skyld. Vi er her absolut ogsa for at
stgtte op om alle de hardtarbejdende, engagerede
og unaegtelig ogsa pressede og samvittighedstyngede
paedagoger og medhjxlpere, som dagligt forsgger
at fa alle ender til at nd sammen. Som kaamper en
kamp for ofte at skulle navigere i darlig samvittighed
og felelsen af utilstraekkelighed kombineret med

april 2019

den faglige forstaelse af, hvad det faktisk ggr ved
bgrnene, at der ikke er mere tid til det enkelte barn.
Som Mette Dgrup, mor til 3 og peedagog, fra

Nyborg har udtalt: “Som paedagoger saetter vi en
“servicefacade” op for, at foraeldre trygt kan ga pa
arbejde og holde hjulene i gang i samfundet.”

Som forzeldre afleverer vi vores bgrn i
daginstitutioner uden, at vi helt kan fglge med i, om
bgrnene far det, de har behov for. | kampens hede
bilder vi hinanden ind, at det er godt nok.

Og netop vores holdning til hvor godt eller

skidt det faktisk gar, har Mai Mercado veeret

hurtigt til at kommentere pa ved at sige, at
Forzeldretilfredsundersggelsen jo absolut ikke kalder
pa opmaerksomhed. Fordi foreeldrene er sa “utrolig
tilfredse”.

Og sa langt er vi enige. For her i Vejle Kommune

er 92% enten meget tilfredse eller tilfredse.
Umiddelbart flot! Men tilfredse med hvad? Med
personalets indsats. Med relationen til personalet,
med personalets faglighed og med samarbejdet med
personalet. Det eneste sp@grgsmal, som taler ind i
selve normeringen, er: Hvor tilfreds er du med den
tid, der er til det enkelte barn? Dette ene spgrgsmal
skiller sig markant ud fra de andre. Bade i indhold og
ikke mindst i foraeldrenes score. Dette punkt er det
lavest scorende pa tveers af alle undersggelser. Det er

da paradoksalt. Eller?

Det gar rigtig fint i trad med en anden udtalelse fra
Mette Dgrup:

Det er neermest en umulig opgave at se det enkelte
barn og varetage det enkelte barns udvikling, trivsel,
leering og dannelse. Det er blevet til, at vores eneste
mulighed er at have overblik over hele flokken, for der
ér ikke nok paedagoger.

Det gar rigtig fint i trad med den forholdsvis
nyuddannede paedagog, som var i Go’'morgen
Danmark forleden. Han beskrev sig selv som en ferrari
— super skarp og kan en helt masse — men problemet
er, at han kun far lov at kgre rundt i myldertrafikken
med kg alle vegne, og pa ingen made far lov til at vise,
hvad han faktisk kan og lade andre fa glaede af det.

Der er sa mange eksempler pa, at paedagogernes
faglighed og kompetencer simpelthen ikke kommer
nok i spil pga. for darlige normeringer. De har
simpelthen ikke tid til at udrette det, de ved de kan og
endnu vigtigere,- som bgrnene har brug for.

institutionsliv. Seetter os ind i, hvad det er, de faktisk
leerer lige nu, og hvordan vi bedst muligt kan stgtte op
om det derhjemme. Fordi jo mere konsensus der er,
mellem det bgrnene oplever og lzerer i institutionen
og i hjemmet, jo bedre for barnet. Jeg er helt enig og
er keempe fortaler for dette.

Men jeg ma ogsa bare sige, at vi kan g@re sa og sa
meget der hjemme. Vi kan sgrge for, at der bliver

sat tydelige rammer og krav, sgrge for, at vores bgrn
far masser af keerlighed og fysisk kontakt, sgrge for
at rose indsatsen fremfor resultatet, sgrge for den
rette ernzering, de optimale sovetider, begraenset
skeermtid, masser af fysisk aktivitet, huske at lade
bgrnene kede sig osv osv osv.

MEN — det aendrer bare ikke pa det faktum, at det de
bliver mgdt af i institutionerne, slet ikke tilgodeser
bgrnenes tarv tilstraekkeligt.

Som almindelig dgdelig foraelder uden paedagogisk
eller psykologisk baggrund, har jeg simpelthen ikke
haft nok indsigt i netop, hvad manglen pa tilstraekkelig
voksenkontakt faktisk g@r ved et lille barn.

Vidste | godt, at der i 2015 var A\ Vidste | godt, at der i 2015 var Dokumentaren "Hvem passer vores

58% flere bgrn pr. paedagog

eller medhjeelper i de danske
dagtilbud sammenlignet med slut
80’erne?? 58% !!

Ved |, at der i dag er over

45.000 unge under 18 ar der er
diagnosticeret med en psykisk lidelse som angst og
depression? Steget med 27% inden for de sidste 5 ar.
Der er helt sikkert flere faktorer, der spiller ind her —
men lur mig om vi ikke kan finde eksperter pa feltet,
som er parate til at laegge hovedet pa blokken for at
sige, at de darlige normeringer er en af de vaesentlige
grunde?

Dagtilbudschefen for Vejle Kommune udtalte for
nyligt pa et dialogmgde med foraeldrebestyrelserne i
kommunen, at det er faktuelt, at der er kommet flere
bern med sakaldte ‘szerlige behov’. Det er bgrn, som
f.eks. har sveert ved at indgad i stgrre grupper, bgrn
som har sveert ved at regulere sig selv, bgrn som ofte
er udadreagerende og dermed utrolig udfordrende
for de gvrige bgrn. Bgrn, som tager rigtig meget

tid og fokus fra peedagogerne — hvilket naturligt
betyder endnu mindre tid og endnu mindre individuel
voksenkontakt til alle de gvrige bgrn.
Dagtilbudschefen naevnte ogsa vigtigheden af, at vi far
foraeldrene endnu mere pa banen. Hvilket jo nu endda
er blevet en del af dagtilbudsloven. Og jeg er meget
enig.

Der er helt sikkert meget at vinde for vores bgrn,

hvis vi foraeldre involverer os endnu mere i bgrnenes

58% flere bgrn pr. peedagog
eller medhj=lper i de danske
dagtilbud sammenlignet med
slut 80’erne?? 58% !! p»

bgrn?’ der blev sendt pa DR2 den

11. marts, udvidede mit og min
mands perspektiv pa 44 min. Det var
grusomt at se, hvordan dagen i de

to omhandlende institutioner forlgb.
Og ganske forfeerdeligt at hgre Rikke
Thordrup, en anerkendt og dygtig bgrnepsykolog,
udtale sig om konsekvenser af bgrnenes manglende
voksenkontakt.

Det er uden tvivl den dokumentar, der er arsagen ftil,
at vi star her i dag — lige sa vel som i de 56 gvrige byer.
Vi foraeldre har faet en indsigt i, hvor skidt det faktisk
star til. Og hvor keempe stort et problem, det her er.
Jeg t@r slet ikke taenke pa, hvor vild en tsunami, der
rammer os som samfund, hvis vi ikke stikker en serigs
keep i hjulet for denne udvikling. Og det skal vaere nu.

Og derfor er jeg sa utrolig stolt over og glad

for at have vaeret med til at planlaegge denne
demonstration, sa vi sammen kan give vores keempe
bekymring tilkende. Og forhabentligt veere med til at
laegge nogle meget mere hensigtsmaessige byggesten
for, hvordan dagtilbuddet i Danmark fremover

vil tilgodese bgrnenes helt basale og afggrende
behov for at kunne udvikle sig til velbalancerede og
velfungerende voksne mennesker og ikke mindst
bidragene borgere.

Tusind tak fordi | er her.

#HVORERDERENVOKSEN | VEJLE? |9



til vores bgrn. Hvilke konsekvenser har
det for bgrnenes udvikling? Manglende
voksne betyder manglende tid til bgrne-
ne og det betyder manglende omsorg.
Men hvad er omsorg? Omsorg er f.eks.:
- Kropskontakt

- Fglelsesmaessig kontakt

- @jenkontakt

- Sproglig stimulering

Dette kraever, at den voksne er naerveae-
rende. Har tid til barnet. Og det kraever,
at der ER nogle voksne til stede.

Kropskontakt

Lad os prgve at se, hvad der sker, hvis
barnet ikke far tilstraekkelig kropskontakt?
Forskningen viser, at kropskontakt er
LIVSVIGTIG for barnets psykiske udvikling.
Kan | huske de billeder, visaitvislut-
ningen af 80"erne af bgrn pa rumaenske
bgrnehjem? De bgrn var DYBT skadet. De
bgrn var totalt overladt til sig selv. De |3
og rokkede i deres jerntremmesenge. De
|a og hamrede hovedet ind i veeggen. De

Psykologens tale - 6. april 2019
Af Sanne Linke Mgller, Cand. Psych. Aut.

Dejligt at se sa mange, der er mgdt frem i dag!

Det er ogsa en meget vigtig sag og en meget alvorlig
situation, vi er samlet om. Det drejer sig om vores
bgrn. Og om vores fremtidige samfund.

Lad os starte med bgrnene.

Hvorfor er det sa vigtigt, at der kommer flere voksne
omkring vores bgrn i daginstitutionerne?

Det vil jeg gerne forklare. Og det er faktisk meget en-
kelt. Nar det handler om at veere sammen med bgrn,
give bgrn omsorg, tryghed, stimulere deres fglel-
sesmaessige udvikling, deres sociale udvikling, deres
sprogudvikling og meget meget mere, sa er det IKKE
tilstraekkeligt at taenke i kvalitet fremfor kvantitet.
Bgrn kan ikke ngjes med ”lidt men godt” nar det
gelder voksenkontakt. Bgrn har ogsa brug for, at der
er MEGET af det.

Meget tid, meget naervaer, meget omsorg, meget,
opmaerksomhed, meget lytten, meget kropskontakt,
meget guidning, meget stimulering.

Det er ngdvendigt med BADE kvalitet og kvantitet.
Det vi oplever i disse ar er, at der IKKE er nok voksne

lavede selvstimulering for at kunne maerke
sig selv. Sa langt skal vi forhabentligt ikke
ud.

Men et barn, der er i institution 6,7,8,9 timer hver
dag, har BRUG for kropskontakt. Et barn kan ikke
undvaere kropskontakt i de timer, det er i daginstitu-
tion. Hvorfor ikke? Fordi:

Kropskontakt regulerer fglelserne. Kropskontakt be-
roliger. Kropskontakt stimulerer.

Et barn kan ikke ngjes med den kropskontakt, som
forzeldrene giver fgr og efter institutionstid.

Nar barnet er i institution mange timer hver dag,
SKAL der vaere tid til at nusse, tage pa skgdet og
kramme. Et nyt dilemma er imidlertid:

Men for fa voksne, giver stress til de voksne, der
rent faktisk er der. Og hvilke konsekvenser har det
for bgrnene? Forskningen viser, at vores nervesyste-
mer smitter af pa hinanden. Det skyldes noget, der
hedder SPEJLNEURONER. Det betyder, at hvis den
voksne i daginstitutionen er stresset, men alligevel
tager et barn pa skgdet, sa vil den voksnes stress
forplante sig til barnets nervesystem. Det betyder,
at barnets nervesystem bliver stresset. Det er me-
get ALARMERENDE! Spejlneuronerne ggr, at vores
nervesystem AUTOMATISK synkroniserer sig efter
den anden persons, hvis vi er fglelsesmaessigt eller
kropsligt taeet med den anden. Vi kan ikke engang
selv bestemme det. Vi kan ikke undertrykke det. Det

sker helt AUTOMATISK. Det siger sig selv, at dette er
saerdeles skadeligt for barnet.

@jenkontakt

Lad os kigge pa gjenkontakten. Som ogsa er en
meget vigtig del af den helt basale fglelsesmaessige
omsorg. @jenkontakt er ogsa livsvigtig for barnet. Det
er gennem det at blive set, at vi bliver til (jf. STERN)
@jenkontakt leerer barnet at regulere sig selv. Hvis
barnet gennem sin dag i daginstitutionen IKKE far
gjenkontakt (og her taler vi ikke om 5-10 sek.), over-
lades det sig selv og sine egne uregulerede fglelser.
Dette kan give angst. Det vidste vi allerede for 50 ar
siden! Kig pa You Tube og se ”Still Face” Hvor vigtig
folelsesmaessig afstemning gennem gjenkontakt +
mimik er. Det er gammel viden. Men har vi glemt
det?

Barnets nervesystem er ikke feerdigudviklet endnu,
nar det starter i vuggestue. Det er derfor af afggren-
de betydning, at der er voksne omkring det, som via
gjenkontakt, kropskontakt, fglelsesmaessig afstem-
ning og et roligt nervesystem kan regulere barnet.
Kun pa den made kan barnets nervesystem udvikle
sig til efterhanden at blive selvregulerende.

Vi ved, at manglende omsorg kan fgre til, at barnet
vil fa VAESENTLIGE, VARIGE PSYKOLOGISKE SKADER.
Det er fuldstaendig basal viden indenfor psykologisk
forskning.

Relationel udvikling

En anden vigtig faktor for b@rns udvikling er den rela-
tionelle udvikling. Eller udviklingen af sociale kompe-
tencer, som det ogsa sa fint kaldes.

Det er gennem relationen til andre mennesker, at vi
dannes som mennesker.

Det er ogsa gennem relationen til andre mennesker,
at vi leerer:

- at begd os

- at tage hensyn til andre

- at udvikle empati

- at maerke vores egne graenser

- at Igse konflikter

- at vi bliver til som mennesker

At lzere disse ting kraever VOKSENGUIDNING. Hvis
der ikke er nok voksne, sa kan bgrnene ikke leere det.
Laerer vores bgrn ikke det, imens de er sma, kan

vi risikere at fa et samfund bestaende af asociale,
dysfunktionelle og uempatiske mennesker. Hvem har
lyst til at bo i et sddant samfund?

Konsekvenser
Nar bgrn ikke f& deekket deres basale fglelsesmaes-

sige behov, som jeg har beskrevet, har det mange
forskellige psykologiske konsekvenser.

Bgrn kan komme til at lide af:

Ensomhed social isolation/tilbagetraekning,
Opmarksomhedsforstyrrelser, hyperaktivitet.

Nogle bgrn vil udvikle angst. Angst kommer bl.a. af
et nervesystem, som er stresset. Og som barnet ikke
selv kan nedregulere. Vi har aldrig haft sa mange
angste bgrn og unge.

Nogle bgrn vil desuden udvikle depression. Depressi-
on kommer fra det engelske udtryk: “to depress” = at
undertrykke.

Sa hvis der ikke er nok voksne, der kan hjaxlpe
barnet, trgste barnet eller blot lytte til barnet (dvs.
mede dets behov), sa leerer barnet at undertrykke
sine behov — undertrykke sine fglelser. Og sa er der
risiko for at udvikle depression pa sigt.

Vi risikerer ydermere at fa en hel generation, der har
sveert ved at indgd i relation med andre mennesker.

| vaerste fald kan vi fa generationer af mennesker, der
er tilknytningsforstyrret.

Vi ved pa baggrund af forskning, at tilknytningsmgn-
ster ofte nedarves i generationer.

Vived, at tilknytningsmegnster pavirker vores valg af
partner.

Og vi ved, at det vi har med os i bagagen oftest er
det, vi formar at give videre til vores bgrn. Sa har vi
ikke et trygt tilknytningsmgnster med os, sa er det
meget sveert at give det videre.

Dette betyder, at vi risikerer at sta med et samfund,
hvor utryghed, angst og ensomhed hersker. Hvor vi
har mistet evnen til at knytte varige, dybe relationer.
Det, et barn larer er, at man ikke kan regne med an-
dre. At man er overladt til sig selv. At man dybest set
er alene i verden og ma klare sig pa bedste beskub.
Ultimativt far vi at ggre med junglelovens 1. bud:
Survival of the fittest.

Det er ikke meningen med vores daginstitutioner!
Det er ikke kun et spgrgsmal om kvalitet i daginstitu-
tionerne. Om laereplaner. Om dokumentation. Etc.
Det er ogsa et spgrgsmal om kvantitet. Maengde.

Vi mangler hander.

Vi mangler arme.

Vi mangler skgd, man kan sidde pa.

Vi mangler gjne, man kan spejle sig i

Kort sagt: vi mangler flere voksne i vores daginstitu-
tioner!

Tak for jeres opmaerksomhed.
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VI ER FATTIGE PA
PADAGOGISK OMSORG

BUPLs tale - 6. april 2019
Ved Anne Grete Bue Ryneld fra BUPL Sydjyllands
bestyrelse

Kaere forzaeldre, kaere bgrn, keere bedsteforaeldre og
keere borgere

BUPL laver hvert ar medlemsundersggelser, hvor

vi spgrger til peedagogernes hverdag. Vi stiller bl.a.
spgrgsmalet: "Hvad var den stgrste udfordring ved
dagen i gar i forhold til at kunne levere paedagogisk
arbejde af hgj kvalitet?’

En paedagog svarer: ”Vi er to padagoger pa min stue
og vi er kun sammen fra 9.30 til 12 hver dag. Resten
af tiden er man alene med 17 bgrn.”

En anden paedagog svarer: Vi star selv fra om efter-
middagen med op til 20 bgrn, det er sveert at vaere
det, man braendende gnsker at vaere for bgrnene.”
En tredje paedagog svarer: “Jeg har ofte vaeret pa
legepladsen sammen med 1 maske 2 kollegaer til en
meget stor gruppe bgrn — ofte 90 — 100 bgrn.”

... Og sadan kunne jeg blive ved med at liste paedago-
gernes hverdagseksempler op, men jeg ved, at | har
set den normeringsmaessige udfordring, vi har.

Tusind tak for invitationen og tusind tak for, at | star
op for bgrnene. Det er i den grad tiltreengt.

Jeg hedder Anne Grete Bue Ryneld — Jeg er medlem
af BUPL Sydjyllands bestyrelse. Fagforeningen for
paedagoger og ledere i de 12 Sydjyske kommuner. Jeg
arbejder som ressourcepaedagog i 0-6 arsomradet.
Det er en stor glaede at fa lov til at sta her pa taler-
stolen og tale om paedagogernes vilkar, bgrnenes
behov, og hvordan livet i institutionen kunne se ud,
hvis bgrnene i langt hgjere grad blev prioriteret i de
politiske budgetter bade pa landsplan og her i kom-
munen.

| spgrger med rette: "HVOR ER DER EN VOKSEN”.

Ja, det er et godt spgrgsmal. Det er tydeligt for alle
os, der har vores gang i daginstitutionerne, at der
simpelthen ikke er psedagogisk personale nok.

Det kreever hverken eksperter eller store undersg-
gelser af kvalitet for at indse det dbenlyse: Jo faerre
paedagoger, der er, jo darligere bliver betingelser for,
at bgrnene far den ngdvendige omsorg, der skal give
dem tiltro til sig selv og andre, ga-pa-mod og sociale
feerdigheder. Jeres bgrn er vores allesammens frem-
tid, og dem vi skal bygge vores samfund pa. Derfor
skal kvaliteten veere i top.

Men kvaliteten kommer ikke i top, nar politikerne pa
Christiansborg ikke prioriterer penge til omradet eller
minimumsnormeringer. Bgrne- og socialminister Mai
Mercados fortzellinger om normeringerne er helt
hen i skoven, og holder IKKE i virkeligheden. Det ved
| alt om, som forzeldre. Og maske har | netop nu faet
hende til at lytte. DET ER SA STARKT.

Det her er jeres demonstration for at rabe Christi-
ansborg op. Det er historisk, og det kan veere afgg-
rende for bgrnenes, paedagogernes og for vores alles
fremtid.

| BUPL mener vi, at alle bgrn skal have det godt —
uanset postnummer. Vi er et rigt land — men vi er
blevet fattige pa paedagogiske omsorg. Vi har fanta-
stiske muligheder for at give ALLE bgrn en udviklen-
de hverdag — med leg, med bgrnefaellesskaber og
ikke mindst, med nzerveerende og dygtige paedago-
ger.

Men som | nok har bemaerket kommer det ikke af sig
selv. Det kraever abenbart at hele landets foraeldre
star sammen for at bakke op om, at det skal vaere
SLUT med at spare pd bgrnene. SLUT med at overhg-
re forteellingerne om den oplevede virkelighed, fra
bade foraeldre og paedagoger.

I vil ha” det. Vivil ha” det. #et godt bgrneliv. NU!!

Der skal simpelthen vaere paedagoger nok til at skabe
tryghed, feellesskab og tid til at veere sammen. Der
skal veere tid til at grine, lege og trgste.

Der er — helt konkret- brug for en national handlings-
plan for genopretning af kvaliteten i daginstitutioner.
Normeringer skal op. Der skal vaere minimum 1 pee-
dagog til 3 vuggestuebgrn og minimum 1 paedagog
til 6 bgrnehavebgrn. Med minimumsnormeringer
sikrer vi, at det ikke laengere bliver muligt at tage
penge fra "bgrnenes kasse’, nar der mangler penge
andre steder.

Af hjertet Tak fordi | star op for vores felles sag.
Paedagogerne er her ogsa, og jeg teenker, jeg godt
ma bringe et stort TAK fra dem. Bade for den stgtte
og anerkendelse, | giver dem, og for at | keemper for
bedre forhold for dem og jeres bgrn.

Jeg tror de fleste har hgrt budskabet og kravet om
minimumsnormeringer. Der er folketingsvalg om lidt.
| har politikernes fulde opmaerksomhed lige nu. Hold
fast i budskabet — sa der kan komme flertal i folketin-
get for minimumsnormeringer.

Go kamp forzeldre, bedsteforaeldre og bgrn.

Tak for ordet.
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En mor forteeller - Fglgende debatindlaeg blev bragt i Poli-
tiken den 28. Marts 2019 og er skrevet af en mor fra Vejle
Kommune.

DER MA VARE ET
MINIMUM FOR, HVILKE
VILKAR VI KAN BYDE
VORES B@RN

Katrine hentede sin sgn i vuggestue: Han havde en
blommelignende blg bule i panden, men ingen vidste,
hvad der var sket.

Jeg glemmer aldrig, da jeg hentede min, dengang
halvandet ar gamle, sgn i vuggestuen og erfarede, at
han havde en stor, bla — ja, naermest blommelignen-
de — bule i panden. Han var faldet ned fra hgjstolen.
Eller bordet. Og han havde slaet hovedet i gulvet.
Eller imod bordbenet. Eller noget tredje. Ingen voks-
ne vidste det, for ingen voksne havde veeret til stede
i det gjeblik, hvor ulykken indtraf. Hun — altsa den
ene padagog, der havde ansvaret for alle bgrn den-
ne eftermiddag — havde vaeret i krybberummet for
at hente et barn, imens de vagne bgrn havde siddet
i deres hgjstole og spist eftermiddagsmad. Alene.
Knap tre timer senere hentede jeg mit lille barn, uvi-
dende om at det var foregaet, for paedagogen havde
ikke haft tid til at ringe efter mig.

Jeg glemmer heller ikke, da jeg skulle sta for ind-
kgring af vores andet barn. Han skulle ga i en ny
vuggestuegruppe med kun syv babyer, alle under et
ar. Det lgd jo meget lovende. Men det var det ikke.
For der var selvfglgelig tilsvarende fa voksne. Helt
praecist to peedagoger, begge ansat til at arbejde 35
timer om ugen, og de skulle daekke hele daginstitu-
tionens abningstid pa 50,5 timer. Det kraever ikke

et matematisk geni at regne ud, at der kun kunne
vaere én paedagog til stede i ydertimerne. En paeda-
gog til syv babyer! Ingen kunne svare mig pa, hvem
der skulle passe de gvrige babyer, nar paedagogen
gentagne gange matte forlade stuen, fordi bgrnene
pa skift skulle mades, have flaske, skiftes og puttes i
barnevognen, formiddag og eftermiddag. Heller ikke
her kraever det et matematisk geni at regne ud, at
der ofte ville vaere ingen padagog til stede pa stuen
i ydertimerne.

Jeg har prgvet at aflevere vores bgrn pa dage, hvor
der har veeret sa stor sygdom blandt personalet, at
to voksne havde ansvaret for samtlige 60 bgrneha-
vebgrn fra morgenstunden. Jeg har oplevet, at to
voksne — en nyuddannet padagog og en nyansat

medhjaelper — er taget pa tur med 17 bgrnehave-
bgrn, for at komme til fgdselsdag hos et af bgrnene.
Jeg har ofte set fem bgrnehavebgrn sidde alene pa
en stue med en iPad. Jeg har erfaret, at en uerfaren
pige pa 18 ar kan blive bedt om at holde gje med
fire vagne babyer og to sovende babyer, imens den
eneste padagog, der ellers er pa stuen, holder sin
frokostpause. Jeg har set en 10 maneder gammel
baby falde i sgvn i en sansegynge pa legepladsen i
snevejr, fordi peedagogen, der ellers var ved at give
babyen en gyngetur, blev trukket vaek af graden fra
et andet barn. Ja, man kan undre sig over, hvorfor
denne baby overhovedet skulle uden for i snevejr.
Der var vel neeppe varme haender nok, til at en vok-
sen kunne holde en baby varm inden dgre.

Vi vil have minimumsnormeringer nu! Vi vil have mi-
nimumsnormeringer, fordi der ma vaere et minimum
for, hvor ringe vilkar vi kan byde vores bgrn. Jeg er
treet af argumentet, at det er for dyrt. Fortael mig:
Hvad er et godt bgrneliv vaerd? Og har man overve-
jet at regne pa de langsigtede omkostninger, der er
forbundet med at svigte vores bgrn i de ar, der dan-
ner dem som mennesker og udggr det fundament,
der skal bzere alle fremtidige byggesten? Kunne man
forestille sig, at en tidlig og ambitigs indsats i virke-
ligheden er den billigste lgsning? Bevares. Ja, det vil
kraeve, at man taenker udover den firearige valgpe-
riode. Jeg er traet af argumentet, at det er for rigidt
at indfgre minimumsnormeringer, fordi antallet af
bgrn pa stuen varierer i Igbet af dagen og fra dag til
dag. Ja, taenk hvis det en dag skulle haende, at der

i en ydertime opstod en mulighed for at hygge sig
med bgrnene, fordi antallet af voksne haender for
en gang skyld matchede behovet hos de tilbagevee-
rende bgrn. Det ville veere et skraplan. En curling-
bane. Bgrnene skulle jo ngdig vaenne sig til fglelsen
af en ren numse i en t@r ble. Endelig er jeg traet af
at hgre argumentet, at pengene er bedre brugt pa
test af vores bgrn, en styrket paedagogisk laereplan,
efteruddannelse og kompetencelgft m.v. Pedago-
gernes kompetencer fejler absolut intet. Hverken
padagogerne eller deres kompetencer er skyld i
daginstitutionernes mangler. Der kan man tale om
en faggruppe, der formar at presse hver eneste dra-
be ud af citronen, men det giver en sur eftersmag.
Arbejdspresset er opslidende, og jeg har bemaerket,
at det gar ud over bade humgr og helbred. Til glaede
og gavn for ingen. Nej, der er brug for flere haender
til at tage sig af bgrnenes basale behov. Det er der,
vi er nu. Forholdende er hverken forsvarlige eller
rimelige. Vi har brug for minimumsnormeringer nu.
Til gleede og gavn for alle.
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FORALDRE FORTALLER

Forteellinger fra foraeldre, der har bgrn |
daginstitutioner i Vejle Kommune.

Fa voksne i vuggestuen

Jeg har prgvet at hente mit barn i vuggestue hvor der
kun var 2 voksne til 12 vuggestuebgrn. Ikke den darligste
normering, i know, men der var stadig bgrn der sov, en
skulle skiftes, en graed, nogle skulle spise mm.

For fa haender

Jeg er egentlig glad for mit barns vuggestue, men synes
ofte jeg oplever det sveert at aflevere mit barn, fordi der
ikke er haender til at tage imod og endnu veerre, ved
afhentning er det svaert at fa snakket med personalet

og hgre om dagen, da der ofte kun er én personale pa
stuen, som render rundt og laver en masse praktisk (som
jo ogsa skal ggres) og den anden henter bgrn fra putning,
skifter ble osv. For nylig oplevede jeg at komme, hvor pae-
dagogen var ude og skifte ble, og to unge vikarer var pa
stuen. Pludselig kaster et barn op midt pa gulvet, og den
ene vikar tager barnet med ud for at vaske det osv. Den
anden vikar ved ikke helt, hvad han skal ggre, men ender
med at ga ud fra stuen for at finde ting til at tgrre op. Og
vupti, sa stod jeg der alene pa stuen og matte forhindre
bgrnene i at ga hen i braekklatten og samtidig tage mig af
mit eget barn, som sad og spiste og et barn, der MEGET
gerne ville leese bog med mig! Og der gik noget tid, for
paedagogen sa kom ind for at tgrre op, og den ene vikar
siger “Tak for idag” - nu havde han fri - Midt i det hele.
Og det er ikke fgrste gang, jeg pludselig er alene pa stuen
med bgrnene som forzeldre. Jeg bebrejder bestemt ikke
personalet i vuggestuen, da jeg ved, de ggr, det bedste
de kan. Jeg synes bare, det virker som om, der er for fa
sat pa om eftermiddagen i forhold til at skulle tage bgrn
op, give mad, give naerveer, rydde op, ordne opvask, feje
osv. Jeg har ondt af alt det paedagogerne skal, og har som
paedagog ikke selv lyst til at arbejde i daginstitution

Manglende bleskift

Jeg har oplevet et par gange, at min dreng ikke har faet
skiftet ble, imens han har vaeret i bgrnehave, og her
snakker vi altsa om 7 timer. Jeg har ogsa oplevelsen af, at
de nogle gange er rimelig gode til at tjekke for "sygdom”,
altsa at termometeret bliver brugt rimelig ofte, iszer hvis
bgrnene er lidt pylrede. Og sa synes jeg nogle gange
ikke, at der er haender nok til at Igse konflikter imellem
bgrnene.

Ingen fgdselsdagsbesgg
Min datter har fadselsdag i dag (5 ar), og peedagogerne

har tradition for at tage bgrnene med hjem til fgdselaren
for at fejre det. De valgte selv for en maneds tid siden at
tale med hende om, at det var hendes tur nzeste gang,
men da vi sa inviterede dem til fgdselsdag, var de pludse-
lig ikke lzengere nok personale til at tage pa tur. Behgver
jeg beskrive hvor knust vores lille pige var?!?

Travlt til spisetid

Naesten hver gang, jeg henter, er der kun 1 paedagog til
10 bgrn. Selv nar de spiser. Jeg har ofte oplevet, at de er
kommet til at give min s@n, der ikke kan tale maelk, mad
med maelkeprodukter i, fordi det ikke var hans primaer-
paedagog og pga mange bgrn og manglende overblik.

Fald fra hgjstol

Jeg har prgvet, at min datter som pa daveerende tids-
punkt var 1,5 ar er faldet ned fra hgjstolen i vuggestuen.
Personalet kunne ikke fortzelle mig, hvordan det var sket,
og om hun havde slaet sit hovede, da det skete, af den
simple arsag; der var ikke personale pa stuen, da hun
faldt ned fra hgjstolen. Det er desveaerre ikke kun sket en
enkelt gang, men op til flere gange.

Fa voksne tilbage

Jeg har oplevet at aflevere mit barn, hvor 3 paedagoger
skulle pa tur med 12 bgrn, og der var 3 padagoger tilba-
ge til 60 bgrn. Jeg tog mit barn med hjem, efter at have
konfronteret lederen. Jeg har ogsa oplevet at aflevere
min dreng, uden at kunne finde en voksen, han kendte.

Stor udskiftning

Jeg har oplevet, at der i den tid min sgn har gaet i bgrne-
have, har der vaeret 9 forskellige voksne pa stuen, da de
siger op konstant.. han har kun gaet der i et ar...

Stramt budget

Jeg har oplevet at en af de dygtigste, meget erfarne og
tryghedsskabende padagoger i vores bgrnehave har
sagt op med den begrundelse, at hun alt for tit gik hjem
fra arbejde med ondt i maven og darlig samvittighed
over ikke at have tid til at yde nzaervaer og omsorg nok til
bgrnene. Hun har nu valgt en anden branche. Det blev
vi som foraeldre simpelthen sa aergerlige over, da hun
bare var sadan en uvurderlig ressource i bgrnehaven. Jeg
oplever, at lederen af vores bgrnehave ggr alt, hvad hun
kan for at skabe de bedste forhold for bgrnene med de

ressourcer, der er tilgeengelige. Hun har et fast budget,
og det kan ikke tage hgjde for sygdom og andre perso-
nalemaessige udfordringer. Hun skal f.eks. veelge mellem
flere faste ansatte i hverdagen og dermed faerre/ingen
penge til vikarer ved sygdom - eller feerre faste ansatte

i hverdagen men til gengzeld lidt flere penge til vikarer.
Det er et valg, som kun bgrnene kan tabe pa. Der burde
veere et max antal bgrn per voksen - og det vel at maerke
voksne, som er til stede pa stuen og tilgeengelige for bgr-
nene, og dermed ikke sidder ved en computer og laver
handleplaner etc.

Ingen hjalp i konflikter

Jeg har oplevet 3 gange, at min datter 4,5 ar er blevet
kradset til blods af et andet barn, uden de voksne har
vidst, hvem hun har veaeret i konflikt med. Jeg oplever,
hver gang jeg henter, at der kun er 2-3 voksne pa le-
gepladsen til 50 bgrnehavebgrn. Jeg oplever, at jeg far
udelukkende negative fortaellinger om, hvad mit barn har
foretaget sig. Det far mig til at taenke, at de har sa travlt,
at de kun ser bgrn, nar de protesterer. Min datter er altid
glad for at komme der og leger godt. Men det er der
maske ikke overskud til at se.

Medhjzelper alene i vuggestuen

En dag jeg skulle hente min datter pa 2,5ar i vuggestuen
oplevede jeg, en medhjeelper der var alene pa stuen med
alle bgrnene, 10 var oppe, nogle sov, nogle spiste, mange
graed. Der var sygdom ved personalet.

Réd numse

Jeg har engang hentet min datter (her var hun 3 ar og
naesten lige startet i bgrnehave) hvor jeg syntes, hun
lugtede af “puha’er”, men kunne ikke se noget i bleen,
sa jeg taenkte, at det var en prut. Da vi kom hjem, var
hun meget pylret, sa jeg gav hende en ren ble pa. Til min
store fortvivlelse fandt jeg ud af, hun havde lavet “puha”
og var blevet skiftet, men kun gjort ren i numsen. Hun
var smurt ind i I**t i hendes tissekone. Rgd og haevet!
Da jeg tog det op med personalet naeste dag, fik jeg at
vide, at der havde veeret travit og mange tilkaldevikarer,
som ikke var vant til blebgrn. Og det forstar jeg. Er selv
gammel folkeskolelaerer, men nar hygiejnen smutter... sa
Igber man for staerkt!! Det er ikke fair for bgrnene! For
foraeldrene! Eller for de ansatte i vores institutioner!

Sov pa legepladsen i januar

Jeg har oplevet, at mit barn har sovet pa jorden ude pa
legepladsen i 30 min. i JANUAR maned. Mit barn var i en
utrolig ressourcestzaerk og kompetent institution, sa det
vidner virkelig om, at sa snart en voksen ma ga fra, er der
potentiel risiko for, at der sker noget uhensigtsmaessigt et
andet sted.

Forzeldre hjaelper til pa stuen

Jeg oplever, at ledelsen og det gvrige personale i mine
bgrns institution ggr ALT, hvad de kan, for at fa enderne
til at nd sammen. Nar ikke det lykkes for dem, spgrger

de gerne forzeldre om hjzelp - f.eks. "Vil du lige veere ved
bgrnene pa stuen, mens jeg gar ud og skifter en ble”. Jeg
har som forzeldre vaeret alene med 9 vuggestuebgrn i ca.
15 minutter mens personalet skiftede bleer og puttede
bgrn til middagslur.

Svaert at finde de voksne

Jeg har oplevet, at bgrnene gar rundt i lang tid for at
finde en voksen, der kan hjelpe dem. Jeg har erfaret,
hvad den ringe normering ggr ved et barns tro p3, at de
voksne er trygheds/omsorgs personer, der er der for at
hjelpe i pressede konfliktsituationer:

Min sgn: “de voksne siger bare, det har de ikke tid til, nar
jeg spgrge om hjelp”. Jeg oplever, at de voksne i institu-
tionen gor det allerbedste, de kan ud fra de rammer, de
har, men at de knaekker og ma kaste handklaedet i ringen,
da fglelsen af ikke at sla til er alt for gdeleeggende. Jeg
har prgvet at hente min dreng institutionen og har mat-
tet ga rundt og lede i laaaang tid for at finde en voksen
og sige farvel til.

Jeg har erfaret, hvad mangel pa voksne i institutionerne
gor ved et barns selvvaerd/selvtillid og tro pa at voksne
vil en noget godt.

Ingen paedagog til opstart

Jeg har prgvet, min sgn skulle starte op i en i institution,
men at der pga af sygdom ikke var nogen paedagog til at
tage imod ham. Jeg har oplevet, hvad manglen pa voksne
gor ved en dreng der har behov for tryghed og guidning.

Ikke tid til toilettreening

Der er ikke tid til at hjeelpe og guide min sgn til at komme
pa et toilet da det bare er nemmere for dem med bleen,
de synes ikke, de har tid til, hvis der nu sker et lille uheld.
Oplever tit personalet er meget fjernt, og der er mange
bgrn, men ikke sa mange voksende. Der er ikke tid til at
sige ordentligt hej og farvel. Jeg er bekymret for min sgns
dagligdag, da der er 4 af paedagogerne, der er stoppet
inden for de sidste par maneder, 2 af dem var nogle, han
var teet knyttet til. Dette giver mig lyst til at holde ham
hjemme, da jeg fgler, han er mere tryg her.
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PADAGOGER

FORTALLER

Forteellinger fra paedagoger, der arbejder
eller har arbejdet i Vejle dagtilbud

Stress

Jeg oplever at mange af mine kollegaer i faget ma give op
og gar ned med stress, pga at der er for fa ansat og for
mange bg@rn og andre opgaver, der skal laves. Og andre
som skifter fag, fordi de ikke har mere overskud til at give
til bgrnene.

Ingen kendte voksne

Jeg har, som padagog, arbejdet i paske-sampasningen
hvor et ti mdr dagplejebarn skulle passes i tre dage UDEN
en kendt dagpleje men med vuggestuepaedagoger fra
andre institutioner.

Alene
Jeg har prgvet som paedagogstuderende at sta alene
med 15 bgrn fra 1-6 ar.

Vikar som narmeste voksne

Jeg har prgvet som tilkaldevikar at veere den voksne, der
havde den teetteste relation til et barn ved afhentning, da
der ikke var noget fast personale.

Fravalgt at arbejde med bgrneomradet

Jeg har fravalgt at veere paedagog pa bgrneomradet pga
den darlige normering. Derfor arbejder jeg med voksne.
Man bliver ikke paedagog for at blive rig men for at kunne
yde omsorg, elsker arbejdet med mennesker, veere med
til at udvikle og danne et andet menneske. Men det er
daelme sveert, nar normeringerne er sa darlige, at institu-
tionerne er blevet til opbevaring

Alene pa stuen uden tid til pauser

En paedagogisk assistent mgder ind kl 7 og skal arbejde
til kl 16. Det er en bgrnehavegruppe med kun 5 arige,
hvoraf et barn er et grazonebarn, dvs et barn, der fylder
meget, ingen diagnose har og kraever 1-1. Der er normalt
24 bgrn pa gruppen. Denne dag er der 16 bgrn, og gra-
zonebarnet er der ogsa. En kollega har fri, sa de er kun 2.
En paedagog skal mgde ind kI 9, men da hun kommer, er
hun syg og tager hjem igen. Huset er lavt bemandet den-
ne dag, sa ingen kan hjalpe fra andre stuer, da de sa vil
sta alene. Sa den padagogisk assistent ma sta selv, uden
pause og uden wcbesgg. Grazonebarnet far stukket en
ipad i handen, hvilket ggr, at barnet er rolig og ikke ska-

ber konflikter. Resten af de 15 bgrn ma klare sig selv, da
den paedagogisk assistent har travlt med at sgrge for at
mad, drikke, rydde op, s@rge for bgrnene gar pa wc, trg-
ste nogle bgrn, handtere konflikter, dokumentere, tgm-
me affald, holde samling, fa ro pa bgrnene, fa bgrnene til
at rydde op efter sig, guide bgrnene med noget fx at tage
overtgj pa, nar de skal ud osv. Lederen er i gvrigt dikteret
til at skulle vaere 3 dage ude i en anden institution for at
skabe orden i denne, imens der gar kaos i lederens egen
institution. Lederen var ikke i huset denne dag. Kan det
veere rigtig, at der ingen vikar ma indkaldes, da der ikke
er rad til det? Og at Grazonebarnet hele dagen ma sidde
med ipad sa laenge de er indenfor og at personalet ikke
kan na at ga pa wc/ fa en pause?

For fa voksne

B@rnehavegruppen (3-5 arige) er normalt 20 bgrn med

2 voksne. Paedagogen skal til pause, hvorfor medhjeel-
peren star selv med omtrent 15-18 bgrn. Som Igsning
kommer 10 ekstra bgrn ind fra en anden gruppe, og en
anden medhjalper kommer med som hjzlp, sa de nu er
25-27 bgrn til 2 voksne. Medhjaelper nr. 2 kommer fra en
buffergruppe for 2,5-3,0 arige, hvor der er ca. 20 bgrn og
5 voksne, men her er medhjalperen jo vaek nu og 1-2 til
pause, sa denne gruppe er ligeledes belastet med kun
2-3 voksne, sa samlet set har hver voksne godt og vel 15
bgrn i bgrnehavegruppen og ca. 7-8 bgrn i buffergrup-
pen, som egentlig er en stor gruppe af vuggestuebgrn
som alle er igang med at smide bleen, luren og sutten.
Kan det veaere rigtig at bade personale og bgrn skal ga ned
med stress pa laengere sigt?

Ingen vikar

| 14 dage har en padagog pa mit barns stue netop vaeret
sygemeldt uden at der er kaldt vikar ind. Dvs. at 22 bgrn
er taget hand om af 1 padagog og en paadagogmed-
hjeelper. Begge har kun vaeret ansat fa mdr. og de er der
selvsagt ikke begge fra aben til luk. :-(

Tid til hjaelp pa toilettet

Jeg har flere gange om eftermiddagen, nar jeg har
hentet lidt tidligere end normalt, oplevet et barn sidde
pa toilettet og gentagne gange kalde efter hjalp for at
blive tgrret. Ingen ansatte har veeret indenfor til at hgre

barnet. Jeg har endda oplevet et barn sidde og sove op
ad vaeggen pa toilettet. Det vidner om, at barnet ikke har
siddet der i blot et par minutter. Jeg bliver simpelthen

sa ked af det og oprigtig bekymret for, hvad det ggr ved
vores bgrn nu og pa den lange bane. Det SKAL vi simpelt-
hen kunne ggre bedre!

Alle skal ud

Om eftermiddagen er alle bgrn typisk ude pa legeplad-
sen, og de har meget sjaeldent mulighed for at komme
indenfor. Det skyldes uden tvivl de fa haender, der er
tilbage til at handtere dem. Ofte ses bgrn der forsgger
at snige sig med ind, nar andre bgrn hentes af deres
forzeldre. Bgrnene forsgger nogle gange at gemme sig
for at undga at blive trukket med udenfor igen af den
paedagog, som pa et tidspunkt bliver opmaerksom pa
"afstikkeren’.

Altid store grupper

Rystende, at de stgrre bgrnehavebgrn ikke har mulig-
hed for at traekke sig tilbage i et ’stille-omrade’, fremfor
altid at skulle opholde sig sammen med stgrre grupper.
Stgjniveauet er nogle gange urimeligt og de sma hove-
der bliver totalt overstimulerede. Til demonstrationen
den 06.04 2019 var et af kamprabene: "OPBEVARING?
NEJ TAK! NERVZAR? JA TAK.” Jo mere indsigt jeg far i den
uhensigtsmaessige og darlige normering, jo oftere er det
desveerre ordet OPBEVARING, der beskriver dagligdagen
bedst. Burhgns i barnekroppe!!

Politikerne skal tage ansvar

Keaere politikere. Hvis | har nogen form for respekt for alle
de mennesker — foraeldre, bedsteforaeldre, paedagoger,
lerere, psykologer —som lige nu i faellesskab ytrer en
KZAMPE bekymring og pa det kraftigste opfordrer jer il
at forbedre forholdene i det danske dagtilbud — sa er det
nu, | skal vise, at | er vaerdige til at sidde, hvor | ggr. Ter

| tage ansvaret for ikke at ggre noget? Er | klar til at tage
ansvaret for de langt stgrre udgifter samfundet unzegte-
lig vil blive palagt for at handtere fglgevirkningerne af de
mangelfulde normeringer i de tidlige ar? Nej vel? Sa er
det NU, | skal sgrge for at begraense den allerede starte-
de negative effekt.

Opbevaring fremfor naerveer og laering

Jeg er paedagog i en daginstitution. Pa graensen til
udbraendthed. Og jeg er faktisk kun i starten af 30’erne.
Hver dag jeg star op, gleeder jeg mig til at se de sma bgr-
neansigter, der mgder mig i bgrnehaven. De er nemlig
staet op, maske glemt dagen igar, og startet pa en frisk.
Fulde af forventninger star de og kigger pa mig og glaeder
sig til, at jeg seetter speendende ting i gang. Seetter dem i
gang. Er i gang med dem! Og hver dag ma jeg skuffe dem.
For jeg bliver afbrudt. Jeg bliver afbrudt af telefonen, der
ringer. | rgret er maske en tale-hgre-konsulent, der skal
have aftalt et mgde eller aflyse et. En forzelder eller en
helt tredje, der vil vide noget. Jeg skal afbryde legen eller
leringsmiljpet. Jeg gar tilbage til det, jeg havde gang i

med bgrnene. De er nu i gang med noget andet. Dette
scenarie sker hver dag. Og afbrydelsen skaber konflikter
blandt bgrnene. Som jeg sa skal tage mig af. Flere gange
om dagen. For det er ikke kun nar telefonen ringer. Det
er ogsa, nar jeg skal pa badevaerelset med et barn, der
har tisset i bukserne, hjeelpe barnet, der har slaet sig
eller hjelpe i en konflikt. Min anden kollega er ligeledes i
gang. Og faktisk i gang med praecis det samme som jeg!!
Min tredje kollega er maske syg, eller pa uddannelse eller
til netveerksmgde, eller til et mgde med foreeldre. Dette
kan ikke daekkes af en vikar, fordi det kommer der ingen
kompensation af til dagtilbudet. Og sa kunne vi maske
ga sammen med nogen fra den anden gruppe, teenker
du? Men det er sa flere bgrn til feerre voksne. Hver dag
til middag er jeg alene pa legepladsen, sadan at pauser
og eventuelle mgder kan blive afholdt. Pa legepladsen
kan jeg cirkulere rundt uden at skabe noget for bgrnene,
men blot “holde” gje med, om bgrnene har det godt.
Altsa ikke er kommet til skade. Det er hvad jeg vil kalde
opbevaring af bgrn for en stund. Vi er faerre pa arbej-

de i ydertimerne. Altsa fra 6.30-9 og fra 12-17. For der
skal selvfglgelig daekkes af, der hvor der er “flest” bgrn.
Problemet er bare: der er altid flest bgrn!! Og afbry-
delserne er der hele dagen! Jeg kan altsa ikke pa nogen
made vaere naervaerende og skabe den gode kontakt til
bgrnene, som er SA vigtig for dem og deres tilknytning

i Ipbet af en dag. Og samtidig med det bliver jeg mgdt

af foreeldre med tarnhgje forventninger til, hvad vi “da”
selvfglgelig skal ggre med deres barn hver dag. Og i disse
tider star den pa uddannelse af paedagogisk personale i
de styrkede laererplaner, som folketinget har sat i sgen
og for, at vi kan skabe gode laringsmiljger. Men jeg kan
fortzelle, at et godt laeringsmiljg, ud fra mit synspunkt,

er der hvor den voksne kan vaere naervaerende overfor
bgrnene.

Hjeelp mig med at forteelle foraeldre, at jeg er SA ked af,
at jeg hver dag star til regnskab overfor forzeldrene, nar
jeg skal fortzelle, at lille Peter faldt og fik naeseblod. Jeg
ved bare ikke, hvordan det skete, for jeg var inde at tgrre
et andet barn pa toilettet kl 13.30 da vi havde FLEST bgrn
men FARRE voksne, og hvor uheldet skete.

Hjzelp mig med at fortzelle foraeldrene virkeligheden.
Maske igennem min historie og andres.
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NORMERINGSUDVIKLING | VEJLE

Normeringsudvikling 2007-2016 ﬁ%“

= Hvad er det sket med normeringen?

2007: Kommunesammenlaegning — harmonisering af normering til "Vejle-
niveau, med 1 uges ferielukning

2010: 2 ugers ferielukning indfgres
2011: 3 sparerunder: Abningstiden reduceres og
modulnormeringsmodellen aendres til samme normering uanset

modulvalg

01.05.2013: Grund- og sociogkonomisk tildeling indfgres — generel
budgettilforsel

2014: Der afleveres normering til PAU-studerende

2015: Finanslovspulje til mere paedagogisk personale i dagtilbud

KERNEHUSET 2007-2014

Normeringsudvikling

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 1513 2014 2015 2016

HANGEPARTI FRA FORTIDEN

Mellem 2009 og 2011 blev gennemfgrt mange
besparelser i Vejle Kommune, der udgjorde 7-10 %
af institutionernes budgetter. Det var her den store
reduktion fandt sted.

De 7-10 % svarer til 25-35 mio. kr. af Ignbudgetter-
ne. Siden kommunesammenlagningen er der sam-
menlagt gennemfgrt besparelser pa ca. 50 mio. kr.
pa dagtilbudsomradet. Til gengeaeld er der tilfgrt lidt
midler til omradet sidenhen, men ikke noget der star
mal med den markante besparelse dengang.

Der er IKKE sparet naevneveerdigt siden 2011 — tveert-
imod er der tilfgrt lidt midler. Det er dog sveert at
ggre praecist op, da Vejle Kommune har flyttet lidt
rundt pa midlerne mellem institutionerne, da de har
endret ressourcemodellen.

Siden 2016 er der tilfgrt omkring 1,7 mio. kr. til insti-
tutionerne generelt, men der er sparet ca. 1 mio. kr.
igen. Sa netto er der sket en lille forbedring i norme-
ringen. Det er ikke noget, der for alvor rykker noget
pa grafen for "Kernehuset", som er en sammenligne-
lig, gennemsnitlig "standardinstitution" i Vejle. Derfor
kan forholdene opleves forskelligt i hverdagen- pa
godt og ondt.

Udover den generelle opnormering har regeringen

via en pulje givet 4 institutioner i Vejle ca. 2,5 mio. kr.
om aret i tre ar og herudover er der tilfgrt midler til
bgrn med stpttebehov i 2018.

Det vil sige;
-at serviceniveauet er faldet siden
Kommune-sammenlaegningen pa et niveau, hvor det
kan maerkes.
-at det er forskelligt, hvordan det har pavirket de
enkelte institutioner.
-at det er sveert at regne ud preecist, hvor meget det
er faldet, da det afthaenger af, hvordan man regner pa
det.
-at det er sveert at sige, om det fra lokalpolitisk hold
er undgaet, at det kunne have vaeret meget vaerre
sammenlignet med andre kommuner.

Kilde: B&U Vejle Kommune

BYRADET FORTSATTER BESPARELSER

Vejle Kommunes Budget 2019-2022 er et forlig mellem partierne Venstre, Liberal Alliance, Konservative,
Radikale Venstre og Dansk Folkeparti. De prioriterer for eksempel skattelettelser pa 40 mio. kr om aret i de
naste fire ar, som delvis er kompenseret af en regeringspulje malrettet skattelettelser til velvillige kommu-

ner.

Kompensationen overdrager byradsflertallet til skoleomradet. Der er ogsa en pulje pa 8 mio. kr. til flere
padagoger i dagtilbuddene, men de er udelukkende afsat for at imgdekomme demografisk udvikling, altsa
tilflytning. Samtidigt er dagtilbuddene sat flere besparelser pa driften i udsigt.

Uddrag fra Vejle Kommunes Budget 2019-2022

Konservative Folkeparti, Radikale Venstre og
Liberal Alliance 1 Vejle Byrad er enige om at

behandling den 3. oktober 2018.

Budgetforligsparterne Venstre, Dansk Folkeparti,

fremlaegge et fielles budgetforslag til Byradets 2.

» Forligspartierne ensker at forbedre ramme-
vilkdrene for erhvervslivet i Vejle Kommune.
Derfor fjernes deekningsafgiften pa 4,250
promille helt for private erhvervsejendomme

fra og med 2019. Dette medforer en reduceret

Der afsattes 8 mio. kr. til ansettelse af flere
medarbejdere pd daginstitutionsomradet 1
hvert af drene 2019 og 2020.

forelse af strategien “vi vil mer’ sammen™.
Den betyder en styrket sagsbe-handling, og at
der investeres 1 hurtigere og tidligere indsat-
ser, si problemer loses for de vokser sig sto-
re. Det indebzrer investeringer 1 en periode
til effekten af den tidligere indsats slar igen-
nem. Der investeres derfor 10 mio. kr. i stra-
tegiens gennemforelse 1 2019 og 10 mio. kr. i
2020. Milet er gennem strategien at reducere
udgifterne pé sigt. Borne- og Familieudvalget
folger lebende op péd udviklingen, og forligs-
parterne fir en midtvejsstatus. Inden udgang-
en af perioden evalueres effekten og det va-
rige udgiftsniveau pa familieomradet.

indtaegt pa 39,8 mio. kr. drligt. Den ekonomi-
ske konsekvens for kommunens indtegter
afbades de farste 4 ar, via den af Regeringen
afsatte pulje til skattelettelser. 1 budgetforlig-
et er der derfor indregnet en forventet kom-
pensation svarende til 75, 50, 50 og 25 % af
det reducerede drlige provenu pa ca. 40 mio.
kr.

3.5 Befolkningsudviklingen

/Endring
2018-22
ALDER/AR 2018 2021 I]ilzal

7.545 7.652 7.849 8.235 9.1%
_------
11.150 11.137 11.213 11.284 11.338 1.7%

38.484 38.844 39.211 39.484 39.650

Talt 114.139 115.270 116.506 117.783 119.064 4.3%
Kilde: Befolkningsprognose for Vejle Kommune 2018-2022, fordr 201 8. Tallene er opgjort pr. 1. januar.

UDDRAG FRA BREV FRA VEJLE KOMMUNE OM FORVENTEDE
KRAV TIL BESPARELSER | DRIFTEN AF DAGTILBUDDENE

9. Egenbetaling pd dagtilbud: Taksten for leje af Barnenes Vel stiger med 50 pet., og der indferes ny egenbetaling for
dagmstitutioner pa 30 pet. samt minimumsgranse pd 15.000 kr. ved ansegning til kekkenpuljen vedrerende lesinventar i

dagtilbud (0,2 mio. kr. ).

10. Generel budgetreduktion pa dagtilbudsomrdder: Generel budgetreduktion i tildelingsmodeller under Dagtilbud

svarende til i alt 0,7 mio. kr. (netto). Konsekvensen for den typiske institution med ca. 80 born vil vaere ca. 9.000 kr. Arligt.

Forslagene har forskellig indfasningshastighed. Restkrav som ikke kan realiseres i 2019 foreslis placeret pd udvalgets
ramme og seges hindtereret i den labende styring af udvalgets ekonomi.
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VEJLE KOMMUNES REELLE NORMERING

Normeringer i bernehaver (3-skolestart)
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(gennemsnitskommunen = indeks 100)
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Se paedagogandel i daginstitutioner:

velopment purposes only For development purposes only
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Vejle Kommune har =t nomeringsindsks pa 96,8. Det betyder, at kommunens
personalencrmering i institutionerne ligger 3,2 % under
gennemsnitskommunen.

Det svarer til, at der | Vejle Kommune er 6,6 bormshavebarn pr ansat eller 3,8
vuggestusbern pr. ansat.

Kilde: Kora
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