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Bestyrelsens organisering

Bestyrelsens valg og sammensatning

Bestyrelsesmedlemmer vaelges eller genvaelges for 2 ar ad gangen pa foreningens arlige ordinzere
generalforsamling. Genvalg kan finde sted. Afgaende bestyrelsesmedlemmer eller suppleanter skal
annonceres pa bestyrelsesmgdet i april inden generalforsamlingen.

Snarest muligt efter hvert ars ordinzere generalforsamling afholder den nyvalgte bestyrelse mgde for at
konstituere sig og vaelge forperson for bestyrelsen. Det konstituerende bestyrelsesmgde ledes af den,
der har hgjest anciennitet i bestyrelsen, og i tilfelde af lige anciennitet, efter lodtraekning.

Vedtaxegter §6 Stk. 1,2, 3,4, 5

e Bestyrelsen star for den daglige ledelse af stgtteforeningen mellem de arlige
generalforsamlinger.

® Bestyrelsen bestar minimum af 3 medlemmer, der efter generalforsamlingen konstituerer sig pa
posterne som henholdsvis formand, naestformand og kasserer.

o Antal af poster i bestyrelsen er maximum 5 personer, inklusiv rollen som kasserer
o 2b) Minimum et af bestyrelsesmedlemmerne skal ogsa vaere en del af styregruppen for
Forzeldrebestyrelsen #HvorErDerEnVoksen

® Bestyrelsen veelges for en 2-arig periode

e Der vaelges hvert ar tillige to suppleanter til bestyrelsen, en 1. suppleant og en 2. suppleant.
Hvis et bestyrelsesmedlem forlader bestyrelsen i valgperioden, indtraader suppleanten i stedet
og bestyrelsen fordeler igen posterne mellem sig. Suppleanter vaelges for en 1-arig periode.

e Bestyrelsen er beslutningsdygtig pa bestyrelsesmgder, nar mindst 2/3 af alle valgte
bestyrelsesmedlemmer, deriblandt forperson er tilstede. For Generalforsamlingen, kraeves det
at alle valgte bestyrelsesmedlemmers afgiver sin stemme. Der kan stemmes ved fuldmagt.

Pa bestyrelsesmgderne traeffes alle beslutninger ved simpelt stemmeflertal og i tilfelde af
stemmelighed er det forpersonen, eller i dennes forfald, naestpersonens stemme der er
udslagsgivende

e Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden og kan nedsatte arbejdsgrupper efter behov.

Roller, ansvar og kompetence fordeling i bestyrelsen

Forperson: Ansvar for indkaldelse til mgder, koordinering med styregruppe i Foraeldrebevagelsen
#HvorErDerEnVoksen, reprasentation af foreningen til arrangementer, udkast til dagsordener,
gennemgang af regnskabsprotokol med kasserer, fastsaettelse af arshjul i samarbejde med resten af
bestyrelsen. Har ligesom resten af bestyrelsesmedlemmer ansvar for at Igfte opgaver der palaegges
bestyrelsen eller omhandler foreningens virke.



Naestperson: Skal tiltreede posten som forperson i tilfaelde af fravaer/sygdom men indgar ellers som
almindelig bestyrelsesmedlem.

Kasserer: Har ansvar for bogholderi og regnskab der skal fremlaegges pa kvartal og arsbasis. Betalinger
af regninger i netbank med efterfglgende godkendelse og fremsendelse af relevante bilag.

Bestyrelsesmedlemmer: Deltagelse pa mgder og afstemninger, godkendelse af betalinger safremt de
er godkendt af banken, deltage aktivt i de opgaver som bestyrelsen paleegges eller omhandler
foreningens virke. Bestyrelsesmedlemmer kan ogsa reprasentere foreningen ved arrangementer, hvis
det er aftalt pa forhand.

Suppleanter - Sa laenge bestyrelsen bestar af under 4 medlemmer, sa forventes det at suppleanter
deltager pa lige fod, samt indgar i adhoc opgaver pa trods af, at de ikke er stemmeberettiget.

Forventningsafstemning i bestyrelsen
Facebook gruppen er vores kommunikations-medie der vedrgrer indkaldelser, indsigelser, dokumenter,
godkendelser m.m.

Vi har et feelles drev, hvor alle dokumenter (uden personoplysninger) kan tilgas.

Det er bestyrelsesmedlemmets ansvar og ggre bestyrelsen opmaerksom p3, at de ikke er pa Facebook
eller ikke kan bruge dette medie af en eller anden grund.

Alle i bestyrelsen er med til at Igfte bade driftsopgaver og andre opgaver der opstar i forbindelse med
foreningens virke. Er man forhindret i dette, ma bestyrelsesmedlemmet melde ud om det er for en
periode, eller om man gnsker at traede ud af bestyrelsen.

Tonen er respektfuld og erlig

Tilsynspligt
Bestyrelsen skal, ud over at varetage den overordnede og strategiske ledelse og sikre en forsvarlig
organisation af foreningens virksomhed, pase at:

e Foreningen ledes pa en tilfredsstillende made og i overensstemmelse med foreningens
vedtaegter, denne forretningsorden, foreningsloven samt anden relevant regulering og
lovgivning;

e Bogfgring og regnskabsaflaeggelse foregar pa en made, der efter foreningens forhold er
tilfredsstillende;

e Der er etableret de forngdne procedure for risikostyring og interne kontroller;

e Bestyrelsen Ipbende modtager den forngdne rapportering om foreningens finansielle forhold;

e Direktionen udgver sit hverv pa en behgrig made og efter bestyrelsens retningslinjer;



e Foreningens kapitalberedskab til enhver tid er forsvarlig, herunder at der er tilstraakkelig
likviditet til at opfylde foreningens nuvaerende og fremtidige forpligtelser, efterhanden som de
forfalder, og bestyrelsen er saledes til enhver tid forpligtet til at vurdere den gkonomiske
situation og sikre, at det tilstedevaerende kapitalberedskab er forsvarligt.

Bestyrelsesmedlemmers udtraden

Et medlem af bestyrelsen kan til enhver tid udtreede heraf. Meddelelse herom skal gives til foreningens
bestyrelse. Det udtradte bestyrelsesmedlem anses for fritaget for sine forpligtelser, som
bestyrelsesmedlem, nar meddelelsen herom er modtaget af bestyrelsen.

Udtraeder eller afsaettes et bestyrelsesmedlem, tilbydes suppleanter at indtage rollen.

Safremt bestyrelsen er beslutningsdygtig med de tilbagevaerende medlemmer og er minimum 3
personer, kan valg af et nyt medlem dog udskydes til naeste ordinaere generalforsamling, hvor valg til
bestyrelsen skal finde sted.

| tilfelde af, at suppleanter ikke gnsker at indtage rollen og at bestyrelsens stgrrelse ikke opfylder
vedtaegternes krav om minimum 3 bestyrelsesmedlemmer, pahviler det de gvrige medlemmer af
bestyrelsen at foranledige valg af et nyt bestyrelsesmedlem indtil naeste ordinzere generalforsamling,
hvor valg til bestyrelsen skal finde sted.

Tavshedspligt

Medlemmer af bestyrelsen ma ikke uberettiget videregive, hvad de under udgvelsen af deres hverv har
faet kendskab til, med undtagelse af overordnede punkter, der tages til offentligt opsummering af
referat. Undtagelsen er punkter der vedrgrer og kraever involvering af styregruppen for
Forzeldrebeveegelsen #HvorErDerEnVoksen.

Tavshedspligten er tidsubegraenset og bestar saledes ogsa efter, at bestyrelseshvervet er ophgrt.

Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om aftaler mellem foreningen og
den pagaldende selv eller om spgsmal mod den pagaeldende selv eller om aftaler mellem foreningen
og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand, hvis vedkommende har en vaesentlig interesse deri, der
kan stride mod foreningens.

Et bestyrelsesmedlem har pligt til uopfordret at underrette de gvrige bestyrelsesmedlemmer om
ethvert forhold, som kan give anledning til at rejse en drgftelse om inhabilitet.



Utilbgrlige dispositioner

Bestyrelsesmedlemmer ma ikke disponere saledes, at dispositionen er abenbart egnet til at skaffe visse
kapitalejere eller andre en utilbgrlig fordel pa andre kapitalejeres eller foreningens bekostning.
Bestyrelses-medlemmer ma ikke efterkomme generalforsamlingsbeslutninger eller beslutninger truffet
af direktionen, hvis beslutningen matte veere ugyldig som stridende mod lovgivning eller foreningens
vedtaegter.

@konomi i bestyrelsen

Ingen i bestyrelsen far honorarer for bestyrelsesarbejdet.

Der udbetales dizet, kgrepenge og parkeringsudgifter i forbindelse med aktioner. Regnskaber i henhold
til skat skal foreleegges kasserer.

Gaver som blomster/chokolade/vin (max. 500 kr) gives til bestyrelsesmedlemmers ved saerlige
lejligheder sasom runde fgdselsdage, dgdsfald i naermeste familie, fgdsel, bryllup og alvorlige
sygdomstilfeelde tillades.

Gaver (max. 300,-) til fagfolk der bidrager til bevaegelsens aktioner. Eksempelvis forskere eller fagfolk
der frivilligt og ulgnnet holder taler, seminarer eller anden form for aktivitet.

Sociale arrangementer for bestyrelsen én gang om aret er tilladt med belgbsgransen (max 700 kr. pr.
bestyrelsesmedlem)

Generalforsamlinger

Bestyrelsen skal indkalde til og tilretteleegge generalforsamlingen i foreningen og pase, at disse afholdes
i overensstemmelse med foreningslovens og vedtzaegternes §7,8 og 9 herom.

§7 Generalforsamling stk. 1,2 3

e Stptteforeningens gverste myndighed er generalforsamlingen. Ordinzer
generalforsamling afholdes én gang arligt inden 1. juli. Indkaldelse sker offentligt senest
14 dage fgr afholdelsen.

e Forslag, der gnskes behandlet, ma veere forpersonen i haende senest

otte dage f@r generalforsamlingen.

e Faste punkter pa generalforsamlingen er: Konstatering af lovlig
indkaldelse, Valg af dirigent, referent og stemmetallere, Bestyrelsens
beretning, Godkendelse af regnskab, Fastlaeggelse af kontingent samt
Valg af revisor. Bestyrelsesmedlemmer valges for en toarig periode.



§8 Afstemning, stk. 1, 2

e Pa generalforsamlingen har hvert fremmgdt medlem én stemme.
® Generalforsamlingens beslutninger traeffes ved simpel stemmeflerhed blandt de
fremmgdte, med mindre andet fglger af naervaerende vedtaegt.

§9 Ekstraordinaer generalforsamling, stk. 1
Ekstraordinaer generalforsamling, der indkaldes med mindst 8 dages, kan
foranstaltes af formanden eller 2/3 af bestyrelsen, eller 2/3 af foreningens
medlemmer.

Bestyrelsesmgder

Vedtaegter §6 Stk. 5
Bestyrelsen er beslutningsdygtig pa bestyrelsesmgder, nar mindst 2/3 af alle valgte

bestyrelsesmedlemmer, deriblandt forperson er tilstede. For Generalforsamlingen, kraeves det
at alle valgte bestyrelsesmedlemmers afgiver sin stemme.

Der kan stemmes ved fuldmagt.

Pa bestyrelsesmgderne traeffes alle beslutninger ved simpelt stemmeflertal og i tilfeelde af
stemmelighed er det forpersonen, eller i dennes forfald, naestpersonens stemme der er
udslagsgivende

Afholdes af bestyrelsesmgder

Der afholdes ordinzere bestyrelsesmgder i Januar, April, August , Oktober. Dette er af hensyn til at det

kvartalsvise regnskab, som dermed er afsluttet og kan gennemgaes

Mgderne afholdes primaert digitalt pa enten Zoom.

Der indkaldes til bestyrelsesmgder senest 2 uger fgr med udkast til dagsorden og kvartalregnskab skal

ligge klar senest 1 uge fgr. Alle kan komme indsigelser og tilfgjelser pa e-mail og dagsordenen

godkendes pa dagen.

Mgderne er kun for bestyrelsesmedlemmer og suppleanter men, safremt der skal gennemgas ting, hvor

ekspertviden er ngdvendig, sa kan disse personer deltage under de punkter, hvor det er relevant.

For hvert mgde geelder at

Ordstyrer og referent vaelges

Dagsorden godkendes i starten af mgdet.

Faste punkter er som minimum gkonomi, eventuelt og opfglgning pa kommende mgde.
Beslutninger pa mgdet skal fremga af referatet.

Der sigtes efter at alle bliver hgrt.



e Referatet godkendes pa mail eller pa Facebook gruppen og skal godkendes af alle medlemmer
senest to uger efter mgdet.

e Der straebes efter at skabe gennemsigtighed for medlemmer og derfor bgr en opsummering af
punkter der er gennemgaet pa bestyrelsesmgder ggres offentligt tilgaengeligt eller sendes ud
via nyhedsbrevet.

Procedurer & Protokoller

Forhandlingsprotokol

Bestyrelsesforpersonen er ansvarlig for, at der fgres en protokol over forhandlingerne i bestyrelsen, der
skal indeholde samtlige bestyrelsesmgde-referater og andet skriftligt materiale af relevans for
bestyrelsens drgftelser og beslutninger. Af hvert enkelt bestyrelsesmgde referat skal fremga:

e Tid og sted for bestyrelsesmgdet;

e Mgdedeltagere, mpdeleder og referent;

e Dagsordenen samt hvad der for hvert enkelt punkt er besluttet med angivelse af de
vaesentligste betragtninger, forudsaetninger og betingelser, der dannede grundlag for
beslutningen;

e Tid og sted for aftalte kommende bestyrelsesmgder.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer skal godkende bestyrelsesmg@dereferaterne. Bestyrelsesmedlemmer,
der ikke har deltaget i et refereret bestyrelsesmgde, er forpligtet til at ggre sig bekendt med det i
forhandlingsprotokollen under deres fraveer og godkende per e-mail eller pa facebook gruppe.

Et tilstedevaerende medlem af bestyrelsen eller direktionen, der ikke er enig i en bestyrelsesbeslutning,
har ret til at fa sin mening indfgrt i bestyrelsesmgdereferatet. Dette skal ske senest 2 uger efter
udsendelse af referat til godkendelse.

Tegningsret
Det er forpersonen og kasserer - i forening med et bestyrelsesmedlem (eller evt. suppleant), som skal
godkende betalinger, indga aftaler og underskrive pa vegne af bestyrelsen.

§11 Tegningsret, stk. 1, 2

Det er formanden eller kassereren —i forening med et andet bestyrelsesmedlem —der har
ret til at indga aftaler pa foreningens vegne. Der pahviler ikke foreningens medlemmer nogen
personlig haeftelse for de forpligtelser, der pahviler foreningen.



Regnskab

Der udarbejdes likviditets og arsbudget for foreningen hver kvartal inden bestyrelsesmgde, holder
forperson og kasserer et formgde for at gennemga disse inden de fremlaegges pa naestkommende
bestyrelsesmgde.

Der er ansat en statsautoriseret revisor til at gennemga og godkende arsregnskab og radgive om god
regnskabsskik.

§10 Regnskab, stk. 1, 2, 3, 4

e Foreningens regnskabsar Igber fra 1. januar — 31. december. Fgrste regnskabsar
Ipber fra foreningens stiftelse til 31. december 2020.

e Regnskabet fgres af kassereren og skal indeholde en oversigt over indtaegter og
udgifter samt en status.

® Regnskabet forelaegges bestyrelsen lgbende samt tilses og
revideres af den pa generalforsamlingen valgte revisor.

e Regnskabet for det forlgbne kalenderar, med oplysning om trufne beslutninger og
dispositioner, offentligggres i forbindelse med indkaldelse til generalforsamlingen.

Der straebes efter at lave projektbaseret regnskabsfgrelse, sa det tydeligt adskiller driftsomkostninger
med projektomkostninger. Formalet er, at skabe gennemsigtighed pa, hvad hhv. Kontingenter og
pengeindsamlinger bliver brugt pa. Skaber pengeindsamlingerne et overskud for projektet, overfgres
disse til fremtidige projekter, som alle overholder foreningens overordnet formalsbeskrivelse.

§2 Formal, stk. 1

Stgtteforeningen for Foraeldrebevaegelsen HvorErDerEnVoksens formal er at indsamle og
administrere midler til Foraeldrebeveaegelsen HvorErDerEnVoksens tvaerpolitiske arbejde -
herunder bade drifts og projektarbejde. Foraeldrebevaegelsen HvorErDerEnVoksen arbejder for
at fa indfgrt markante forbedringer i daginstitutioner og pa bgrneomradet generelt herunder
indfgrsel af minimumsnormeringer i bgrnehgijde, jf. www.hvorerderenvoksen.dk

Intern kontrol

For at funktionsadskille kasserer og bogholderi, i tilfaelde af at der ikke er ansat en ekstern bogholder,
men at et bestyrelsesmedlem har rollen som kasserer, er falgende procedurer vedtaget og en ekstern
revisor ansat.



Godkendelse af betalinger sker via netbanken, hvor kasserer ligger betalinger ind i netbank og
beder forpersonen eller anden bestyrelsesmedlem (suppleant) godkende betalingen. | tilfelde
af personlige udlaeg, skal betalingen godkendes af tredje godkender.

Nar netbanksbetalinger godkendes, har godkender ansvar for at gennemse og tjekke bilag.

Godkendelser af bogfgring/regnskab - Forpersonen har ansvar for at gennemga kvartalvis
regnskab med kasserer, saledes at det kan fremlaegges og godkendes af resten af bestyrelsen pa
bestyrelsesmgder.

Forbrug/udgifter - Budgetter for udgifter godkendes pa bestyrelsesmgder og saetter rammen
for kvartalet. Det er forperson i samarbejde med en anden bestyrelsesmedlem der beslutter,
hvordan udgifterne bruges indenfor rammen, hvis dette ikke allerede er aftalt detaljeret pa et
bestyrelsesmgde. Er der saledes ekstraordinaere udgifter eller udgifter der spraenger rammen,
skal dette altid godkendes pa et bestyrelsesmgde.

Udlaeg af bestyrelsesmedlemmer - Vi bestreeber os p3, at det primaert er
bestyrelsesmedlemmer der foretager udlaeg, hvis ikke fakturaer kan fremsendes til foreningen.
Bestyrelsesmedlemmer har ansvaret for at fremsende scannede eller originale kvitteringer
sammen med et underskrevet afregningsark til kasserer. Dette bilag med udleeg skal udover at
tjekkes af kasserer, godkendes af en tredje bestyrelsesmedlem (eller suppleant) fgr godkendelse
i netbank.

Arsrapport

Bestyrelsen skal aflaegge arsrapport for foreningen i samarbejde med revisor.

Det er saledes bestyrelsen, der har ansvar for, at arsrapporten udarbejdes i overensstemmelse med den
til enhver tid geeldende lovgivning og eventuelle yderligere krav til regnskaber i foreningens vedtaegter.

Endvidere har hvert enkelt medlem af bestyrelsen ansvar for, at arsrapporten kan revideres og
godkendes i tide til at fremlaegges pa den ordinaere generalforsamling. Nar arsrapporten er udarbejdet,
skal alle medlemmer af bestyrelsen underskrive arsrapporten.

Selv om et medlem af bestyrelsen er helt eller delvis uenig i en arsrapport eller har indvendinger mod,
at den skal godkendes med det indhold, der er besluttet, kan medlemmet ikke undlade at underskrive
arsrapporten. Dog kan medlemmet tilkendegive sine indvendinger med konkret og fyldestggrende
begrundelse i tilknytning til sin underskrift pa generalforsamlingen.

Systemer & faste eksterne leverandgrer

IT medlemssystemet udvikles og vedligeholdelse af ekstern databehandler og de har ansvar for
overholdelse af data forordningen i den forbindelse.



Ekstern revisor er ansat til at gennemga og godkende procedurer, protokoller og regnskaber

Kommunikation for medlemmer

Bestyrelsen har alle adgang til foreningens e-mail stoet@hvorerderenvoksen.dk og aftaler hvem der

checker og svarer pa mails. Bestyrelsen skal altid inddrages, hvis henvendelsen har principiel karakter
eller ved tvivilsspgrgsmal.

Nar et nyt medlem tilmelder sig stgtteforeningen, far de bekraeftelse pa deres indmeldelse via
mobilepay kvittering. Man kan overveje at lave en procedurer, hvor de ogsa modtager en bekraeftelse
per e-mail.

Der sendes nyhedsbreve ud til medlemmer hvert kvartal, hvis medlemmerne har bekraeftet i tilmelding,
at de gnsker at modtage nyhedsbreve.

Hjemmesiden opdateres af det bestyrelsesmedlem, der far tildelt opgaven.


mailto:stoet@hvorerderenvoksen.dk

